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Predmet: Odgovor na Vas akt broj: 05-1-02-186/25 od 03.04.2025. godine, dostavlja se;

1. Dali su uinjene analize o uéinkovitosti/Steti usvojenih izmjena o minimalnoj plati

i ,neradnoj nedjelji” na privredni sistem u FBiH?

Rad nedjeljom je slozeno i kontroverzno pitanje koje ukljucuje razligite faktore stakeholdere ili
zainteresirane strane. Ne postoji jedinstveno riesenje za regulisanje rada nedjeljom, jer razli¢ite
zemlje i sektori imaju razligite potrebe i preferencije. Stoga je vazno uravnoteZiti ekonomske,
socijalne i etitke aspekte nedjeljnog rada, te ukljutiti socijalne partnere i javnost u proces
donosenja odluka. Ako su brojne evropske zemlje deregulirale radno vrijeme nedjeljom, jo§
uvijek nedostaje sistematski prekograni&ni prikaz uticaja tih promjena, naglasak je stavljen na
Cetiri osnovna aspekta: zaposljavanje, cijene, prodaju i koncentraciju na trzistu. S obzirom da
je proces zapo&eo, nezahvalno je davati bilo kakve procjene do donoSenja seta mijera koje su
najavljene u oblasti rada i zaposljavanja.

2. Koliki je broj zaposlenih osoba prema podacima Federalnog zavoda za zaposljavanje
zakljuéno sa 31.03.2025. godine u usporedbi sa podacima iz istog perioda (31.03.2024.)
te sa 31.12.2024. godine? Molim da se navedeni podaci dostave i za kantonalne zavode
Za zaposljavanje.

Prema tabelama u prilogu za periode koje ste trazili, vidljivo je da promjene u pogledu $tete nisu
znacajne.

3. Postoji li komparativna projena koja nam govori kakav uéinak ima zabrana rada

nedjeljom u FBiH?

Teoretski gledano, nejasno je kako ¢e deregulacija radnog vremena na trzi§tu utjecati na nivo
zaposlenosti. S jedne strane, trebalo bi da se zaposli vise ljudi u onim radnjama koje rade
nedjeljom. Medutim, veée rivalstvo koje izaziva nedijeljni rad otjeralo bi neke trgovce namalo iz
posla, $to bi smanijilo zaposlenost. Promjene koje su navljane u pogledu pravne regulative koja
reguliSe smanjenje stope doprinosa, najave promjena u Zakonu o radu koje bi obavezale
poslodavce da zaklju€uju ugovore o radu na neodredeno radno vrijeme, kontrola svega toga od
strane institucija sistema, smatramo da bi se u buduénosti sa ovakvim paketom mijera uredilo
trziste rada i dalo pozitivne efekte.

U Biha¢u 11.04.2025.godine

S postovanjem.
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BIHAC

BOS.KRUPA 23.651

BOS.PETROVAC 5714

BUZIM 19.087

CAZIN 64.049

KLDUE 15.064

SANSKI MOST 38.605
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DECEMBAR 2024

16.083 21,77 43,36
3.886 29,78 33,96
12.979 14,79 59,39
43.553 18,26 42,12
10.244 17,17 43,96
26.251 16,83 35,22

Procjem
pris:
Rb | BIRORADA | Prisutnog
31.08.2023.
1. | BIHAC 54.610
2. | BOS.KRUPA 23.819
3. | BOS.PETROVAC 5.830
4. | BUZIM 19.078
5. | CAZIN 64.284
6. | KUUC 15.191
7. | sANskI mosT 38.761
8. | V.KLADUSA 39.286
MART 2024
Pr_ocjona
Rb BIRO RADA prisanog

stanovnistva
31,08.2022.

BIHAC

Broj Broj
nezaposlenih | nezaposlenih
DECEMBAR | NOVEMBAR

2023. 2024.

5761 5.183
2.728 2.665
634 579
2.906 2.760
6.158 5.702
1.424 1.332
2.601 2.353
5.673 5332
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37.135 33,84 29,20
16.197 21,76 42,71
3.964 29,82 32,73
12.973 14,98 58,74
43.713 18,42 41,37
10.330 17,35 42,93
26.357 16,98 34,67
26.714 18,44 51,95
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