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1. Da li su ueinjons analize o ueinkovitosti/Steti usvojonih izmjena o minimalnoj plati
i ,,neradnoj nodjelji.. na privrodni sistem u FBiH?
Rad nedjel.iom ie slozeno i kontrovezno pitanie koie ukljucuje razlieite faktore stakeholdere itizainteresirane strane. Ne p-ostojijedinstveno 6isenje za ieguiisanje rada nedj"rior, rer-,Jeir"zemrje i sektori imaju razri6ite polrebe i prefe;encije. stogl je va2no ,rarnot"iiti ;i;;;-i;,
sociia-tne i etiCke aspekte nedjetjnog rada, te uktiueiti s6cilitne partneie i j"r;";i;;;;;
donosenja odruka. Ako su. brojne evropste zemr.li deregurirare rlono ,,ii"ri.," n"oi"-,j.i;;l;i
uvijek nedostaje sistematski prekograni6ni prikaz uticaia ih promjena, najrasak je it*u"ir'ri
detiri osnovna aspeKa: zaposrjavanje, cijene, prodajui [oncentracriu na trzistu. s obzirom daje proces zapoeeo, nezahvalno_.ie Oivatitito idtve proclene Oo OoniSenla ieta mi;ili;;;;;
najavljene u oblasti rada i zaposljavanj a.

2. Koliki je broj zaposlenih osoba p.ema podacima Federalnog zavoda za zaposljavanjezakljuino sa 31.03.2025. godineu usporcdbi sa podicima t istog perioda (3 t si.1:aril.lte sa 31'12.2024. godine? uorim da sL naveoeni looi"i aout""" i.i r"nto,i"rn" iaroaJza zaposljavanie.
Prema taberama u prirogu za periode koje ste traziri, vidrjivo ie da promjene u pogredu stere nisuznaedne.

3 P9:!oii li komparativna projena koja nam govori kakav ueinak ima zabrana radanedjeljom u FBiH?
Teoretski gredano, nejasno je kako 6e d€reguracija radnog vremena na trzistu ugecati na nivozaposlenosti. s.iedne skane,. rrebaro bi dJse zaposti viie rjudi u onim .o"i"ii" i"i" ,"0"nedjerjom. Medutim, vece rivarstvo koje izaziva nedletlni rJ oileraro oi ner,e trjovce nainaroilposla, Sto bi smaniilo zaposlenost. pr6mlene koje su navtlane u pogteOu prr*! r,"grl"tir" ko.i"regutise smanjenje stope doprinosa, nijave prom.lena i.i zirdn,i o ,rir, toB oi-"uir"i"i"poslodavce da zakrjueuju ugovore o radu ira neboreteno iadno vn'.|eme, ronrroi" .r"giiog" ;dstrane institucija sistema, smatramo da bi se u buduenosli sa ovikvim paketo, ,iiJra ,ilOifotrZiste rada i dalo pozitivne efekte.
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